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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITES PEDAGOGU
NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS LAIKO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, vykdanciy ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
logopedo ir meninio ugdymo mokytojo, neformaliojo ugdymo mokytojy, dirbané¢iy ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, logopedo, neformaliojo ugdymo
mokytojo Netiesioginio darbo su vaikais (toliau - Netiesioginio darbo) laiko panaudojimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

3. Valandy, skirty Netiesioginio darbo laikui, panaudojimo tvarkos tikslas — tinkamai planuoti
laika, skirta Netiesioginio darbo laikui.

4. Tiesioginio darbo laikas su vaiku (toliau — Tiesioginio darbo laikas), tai mokytojo
tiesioginis bendravimas su ugdytiniu: suplanuota veikla ugdymo planui jgyvendinti.

5. Netiesioginio darbo laikas skirstomas j darbo laika pasiruo$imui Tiesioginio darbo laikui ir
darbo laika, susijusj su veikla jstaigos bendruomenei ir kita veikla, neapibrézta kaip Tiesioginio
darbo laikas.

6. Klaipédos lopselio-darzelio ,Liepaité“ mokytojams, specialiesiems pedagogams
(logopedams), meninio ugdymo mokytojui, neformaliojo ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas (iSskyrus specialiyjy ikimokyklinio ugdymo
mokykly (grupiy) auklétojus) nustatomos valandos per savaite pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimg, t. y. valandos tiesioginiam darbui su vaikais ir valandos
netiesioginiam darbui su vaikais.

Il SKYRIUS
DARBU, SKIRTU NETIESIOGINIO DARBO LAIKUI, NUSTATYMAS

7. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams Netiesioginio darbo laikas
skirtas pasiruosti Tiesioginio darbo laikui:

7.1. ugdomosios veiklos planavimui ir kitos dokumentacijos tvarkymui;

7.2. programy, projekty rengimui ir dalyvavimui projektinéje veikloje;

7.3. vaiky pasiekimy ir pazangos Vvertinimui ir analizei;

7.4. dalyvavimui rengiant individualias jstaigos programas;

7.5. pasirengimui atvirai veiklai (jstaigoje, mieste) ir gerosios patirties apibendrinimui bei
sklaidat;

7.6. turizmo renginiy, i§vyky organizavimui;

7.7. tirlamosios analitinés veiklos organizavimui ir vykdymui;

7.8. ugdymo metodiniy priemoniy gamybai, jsigijimui, atnaujinimui;

7.9. savisvietai ir veiklos savianalizei, jsivertinimui;

7.10. tévy (globéjy) konsultavimui ir pagalbos ugdymo klausimais teikimui.

8. Netiesioginio darbo laikas, skirtas veiklai jstaigos bendruomenéje ir kitai veiklali,
neapibréztai kaip Tiesioginio darbo laikas:



8.1. jstaigos informaciniy leidiniy, publikacijy, praneSimy ir rekomendacijy rengimui;

8.2. grupés ir jstaigos informaciniy stendy tvarkymui;

8.3. jstaigos, miesto edukaciniy-kultiriniy renginiy  pasirengimui, organizavimui,
dalyvavimui;

8.4. kvalifikacijos tobulinimo kursy, seminary, konferencijy programy rengimui ir medziagos
rengimui;

8.5. dokumentacijos tvarkymui atestuojantis ar nustatant turimos pedagoginés kvalifikacinés
kategorijos atitiktj;

8.6. darbui jstaigos savivaldoje (taryby, komisijy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy
veikloje);

8.7. istaigos veiklos kokybés jsivertinimui.

9. Specialiesiems pedagogams (logopedams) Netiesioginio darbo laikas panaudojamas:

9.1. veiklos planavimui;

9.2. individualiy ir pogrupiniy programy rengimui;

9.3. pagalbai ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams, rengiant pritaikytas
ugdymo programas;

9.4. mokytojy, tévy (globéjy) konsultavimui vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo klausimais;

9.5. specialiyjy pratyby programy rengimui ir pasirengimui jas vesti;

9.6. darbui ikimokyklinio ugdymo jstaigos vaiko gerovés komisijoje;

9.7. bendradarbiavimui su Pedagogine psichologine tarnyba, kt. §vietimo pagalbos jstaigomis;

9.8. metodiniy priemoniy kirimui,

9.9. kitai metodinei veiklai, nurodytai Sios tvarkos apraSo 7 ir 8 punktuose.

10. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy neformaliojo ugdymo mokytojams Netiesioginio darbo
laikas panaudojamas:

10.1. neformaliojo ugdymo programy rengimui;

10.2. neformaliojo ugdymo veiklos planavimui;

10.3. pagalbai pedagogams, rengiant ugdymo programas;

10.4. metodinés pagalbos pedagogams, tévams (globéjams) teikimui ir konsultavimui vaiky
sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo ugdymo klausimais;

10.5. projekty rengimui ir dalyvavimui projektingje veikloje;

10.6. turizmo renginiy, i§vyky organizavimui;

10.7. priemoniy, sportinei ir sveikatos stiprinimo veiklai, gamybai, atnaujinimui ir jsigijimui,

10.8. kitai metodinei veiklai, nurodytai $ios tvarkos apraso 7 ir 8 punktuose.

11. Meninio ugdymo mokytojams Netiesioginio darbo laikas panaudojamas:

11.1. meninio ugdymo veiklos planavimui;

11.2. pasirengimui muzikinio ugdymo veikloms;

11.3. pasirengimui jstaigos, miesto renginiams, §ventéms;

11.4. programy, projekty rengimui, dalyvavimui projektinéje veikloje;

11.5. metodiniy priemoniy muzikinei veiklai kiirimul, priemoniy atnaujinimui, jsigijimui,

11.6. bendradarbiavimui su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo, vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimo klausimais;

11.7. kitai metodinei veiklai, nurodytai $ios tvarkos apraso 7 ir 8 punktuose.

111 SKYRIUS
NETIESIOGINIO DARBO LAIKO SUTEIKIMAS IR ATSISKAITOMYBE

12. Netiesioginio darbo laiko valandos ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams,
neformaliojo ir meninio ugdymo mokytojams, logopedui numatomos kickvieng savaite, jOS
iskai¢iuojamos j bendra darbo apskaitos laika.

13. Netiesioginio darbo laiko valandos nurodomos pedagoginiy darbuotojy darbo grafike.



14. Pedagogai Netiesioginio darbo laiku gali dirbti jstaigoje, specialiai darbuotojams jrengtoje,
kompiuterizuotoje, apriipintoje metodinémis priemonémis patalpoje arba jy paciy pasirinktoje ir ne
Jstaigoje esancioje darbo vietoje.

15. Pedagogai turi teis¢ valandas, skirtas Netiesioginio darbo laikui, skirti kvalifikacijos
tobulinimui ir kélimui kitose ugdymo institucijose.

16. ISvykstant pedagogui i jstaigos Netiesioginio darbo laiku raSomas praSymas ir
suderinama su kuruojanc¢iu vadovu (priedas Nr. 1).

17. Pedagogams, nevykdant tiesioginiy pedagoginiy funkcijy, lopselio-darzelio ,Liepaité*
vadovai pasilieka teis¢ pareikalauti pedagogy atsiskaityti apie metodine veikla Netiesioginio darbo laiko
metu ir jvertinti panaudoty valandy tikslinguma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Apraso vykdyma kontroliuoja jstaigos vadovas.




