KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“ DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMAS

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Liepaité” jgyvendindamas korupcijos prevencijos 2023-2025 m.
programos priemoniy plang, 2025 m. lapkri¢io 4-14 dienomis atliko jstaigoje dirbanc¢iy darbuotojy
anonimine apklausg, kurios tikslas buvo nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa.
Apklausoje dalyvavo 25 darbuotojai. Gauti duomenys pateikiami atliekant kickybine duomeny analize.

Atliktos apklausos rezultatai rodo, kad Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Liepaité* antikorupciné
aplinka yra stabili, skaidri ir pasizymi labai Zema realia korupcijos rizika. Darbuotojy nuostatos atitinka
skaidrumo ir sgziningumo principus, tac¢iau matomi tam tikri informuotumo ir praneSimo elgsenos
stiprinimo aspektai.

1. Informuotumas apie korupcijos prevencija — aukstas

® 92 % darbuotojy nurodé¢, kad yra girdéje apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.

¢ 8 % apie Sias priemones nebuvo girdéje, dazniausiai dél neaktualumo ar informacijos stokos.

Tai rodo, kad informacija dauguma darbuotojy pasiekia, tac¢iau biitina uztikrinti, kad ji buity aiski,
nuolat kartojama ir prieinama visiems, nepriklausomai nuo pareigy.

2. Atsakingy asmeny zinojimas — labai geras

¢ 96 % respondenty zino, kurie darbuotojai atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

Tai vienas stipriausiy rodikliy, rodantis ai$kig atsakomybés sistema jstaigoje. Likusiems 4 %
rekomenduotina pateikti paprastg ir lengvai randamg informacijg.

3. Viesyjy ir privaciy interesy konflikto valdymas — pakankamas

¢ 84 % darbuotojy zino nusiSalinimo tvarka interesy konflikto atveju.

¢ 16 % arba nezino, arba neatsake, todel Sioje srityje tikslinga periodiSkai priminti tvarka per
viding komunikacijg ar mokymus.

4. Zinojimas apie prane$imo kanalus — stiprus

¢ 92 % darbuotojy Zino, kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvej].

Tai rodo gerai veikiancig informavimo sistema, taciau rekomenduojama ja nuolat atnaujinti ir
vizualiai iSrysSkinti (stendai, el. laiskai, intranetas).

5. PraneSimo elgsena — tobulintina sritis
¢ 64 % respondenty nurodé, kad apie korupcija pranesty.
* 36 % (24 % abejoja, 12 % nepranesty) rodo ne visiska pasitikéjima ar neapibréztuma.
Tai atskleidzia poreikj:
v’ stiprinti prane$éjy apsaugos komunikacijg;
v aiSkinti, kas laikoma korupcijos atveju;
v' skatinti psichologinj saugumg organizacijoje.

6. Papildomo atsilyginimo praktikos — itin retos



¢ 56 % mano, kad papildomas atsilyginimas néra paplitgs.

e 44 % negali atsakyti, kas rodo ne patirtj, o informacijos ar situacijos nezinojima.

Tai néra neigiamas rodiklis, taciau rodo poreikj aiSkiau komunikuoti apie leidziamas ir
neleidziamas praktikas.

7. Realis susidiirimo su korupcija atvejai — beveik neegzistuojantys

¢ 96 % darbuotojy nurodé, kad néra susidiir¢ su kySio sitilymais ar korupcija.

¢ Konkreciy kysio formy (maistas, daiktai, paslaugos) nebuvo identifikuota.

Pavieniai neatsakymai susij¢ su: realios patirties nebuvimu, klausimo jautrumu, nenoru
detalizuoti.

8. PranesSimy praktika

¢ 92 % nurodé, kad klausimas jiems neaktualus, nes su korupcija nesusidiiré.

e Tie, kurie susidiir¢, dazniausiai pranes¢ vadovybei, o ne iSorinéms institucijoms.

Tai rodo pasitikéjima vidine sistema, taciau rekomenduotina aiSkiau informuoti apie iSorinius
praneSimo kanalus (STT).

9. Asmeniné patirtis per pastaruosius 5 metus — nuliné
¢ 100 % respondenty nurodé¢, kad néra dave kysSio ar kitaip atsidékoje.
Sis rodiklis patvirtina brandzia, etiska ir skaidrig organizacing kultiira.

GALUTINE ISVADA

Remiantis apklausos rezultatais, galima teigti, kad Klaipédos lopselio-darzelio ,,Liepaité*
darbuotojy tolerancijos korupcijai lygis yra labai Zemas, o korupcinio pobiidZio veiky pasireiskimo
tikimybé — minimali. Jstaigoje vyrauja skaidri, etiSka ir pasitikéjimu grista organizaciné kultira.
Darbuotojai gerai informuoti apie korupcijos prevencijos priemones, atsakingus asmenis ir prane§imo
kanalus, o realiy korupcijos atvejy praktikoje beveik néra.

Siekiant dar labiau stiprinti antikorupcing aplinka, rekomenduojama:

v' reguliariai atnaujinti ir kartoti informacijg apie korupcijos prevencijg ir prane$imo
tvarka,

v' skatinti darbuotojy jsitraukimg ir drgsg pranesti, akcentuojant praneséjy apsauga,

v" rekomenduoti dalyvauti STT e. mokymuose (https://emokymai.stt.It/),

v’ stiprinti viding komunikacijg aiSkiais, trumpais ir lengvai suprantamais pranesimais.

Su anketos rezultatais galite susipazinti nuoroda: https://apklausa.lt/f/jdeuxw9.f

Tokie veiksmai padéty iSlaikyti Zema korupcijos rizika ir toliau kurti skaidria, saugig ir patikimag

organizacing kultiirg.


https://apklausa.lt/f/jdeuxw9.f

