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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Liepaité (toliau — Istaiga) darbuotojy etikos kodeksas (toliau —
Etikos kodeksas) reglamentuoja visy Istaigos darbuotojy veiklos profesinés etikos, moralaus elgesio,
principus, vertybines nuostatas, kuriuos jsipareigoja taikyti visi bendruomenés nariai.

2. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Jstaigos nuostatuose, Vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose teisés aktuose.

3. Etikos kodekso paskirtis:

3.1. telkti [staigos darbuotojus pripazinti ir jtvirtinti svarbiausius darbinés veiklos vertybinius
principus: teisinguma, sazininguma, pagarbg zmogui ir jo priva¢iam gyvenimui, socialing lygybe,
tolerancija, profesing bei pilietine atsakomybe, tiesos siekima;

3.2. kurti Istaigoje demokratiska, saugig aplinka, skatinancig pasitikéjimg, kiirybinguma,
profesinés kompetencijos tobulinimg bei dvasinguma;

3.3. ivardyti etikos poziliriu vengting elgesj;

3.4. teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir
sprendimo rekomendacijas;

3.5. skatinti [staigos darbuotojy suvokimg, jog etinis aspektas — svarbi bet kokios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima Istaigos veikla.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moral¢ — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

6. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etines elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty Etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

9. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys,
dirbantys valstybingje tarnyboje, visus sprendimus priimty nesaliSkai ir teisingai.
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13. Kompetencija — tam tikros srities ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma, jrodytas gebéjimas
atlikti uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus.

14. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgseng.

15. Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

16. Istaigos darbuotojai, suvokdami Etikos kodekso normy nuostatas ir pripazindami
svarbiausias vertybes — kolegiSkuma, saviraiska, profesing kompetencija, pagarba kitokiai nuomonei,
isipareigoja:

16.1. aktyviai palaikyti staigos siekius, garbingai atstovauti Jstaigg vidaus ir iSorés gyvenime,
tinkamai reprezentuoti jos vardg mieste, Salyje ir uzsienyje;

16.2. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni Kitiems;

16.3. gerbti Istaigos bendruomenés nariy teises ir pareigas;

16.4. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (Istaigos taryba, Mokytojy taryba ir kt.);

16.5. nuolat ripintis savo kvalifikacijos tobulinimu, taisyklingos kalbos vartojimu ir
bendravimo kultiira;

16.6. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSymuose numatytas funkcijas;

16.7. vadovautis lygybés principu puosel¢jant pagarbius santykius su visais bendruomenés
nariais, nepaisant amziaus, lyties ir lytinés orientacijos, negalios, i§vaizdos, socialinés padéties, rasés
ir etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy, politiniy paziiiry, uzimamy pareigy;

16.8. nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

16.9. biiti nesaliskais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendima;

16.10. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSuma ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

16.11. suteikiant apdovanojimg darbuotojui, aukstesne¢ kvalifikacing kategorija remtis tik
dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu;

16.12. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri darbuotojui patikima tvarkyti (naudotis)
darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;

16.13. nezeminti nedalyvaujancio darbuotojo bendradarbiy, tévy ar vaiky akivaizdoje apie jo
gebéjimus, paziiiras ir asmenines savybes, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

16.14. nevartoti necenziiriniy zodziy;

16.15. vengti tarpusavio konflikty, o jiems iskilus, elgtis tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo;

16.16. nedangstyti bendruomenés nariy daromy klaidy;

16.17. laikytis Istaigos bendruomenés nario etikos principy: tiesos sakymas, vieSumas, tiesos
gynimas, draugiskumas ir geranoriskumas.

17. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei priestarauja:

17.1. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

17.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

17.3. darbuotojy ir vaiky tévy (jtéviy, globéjy) iSsakomos nuomonés apie priimamus
reikSmingus bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

18. Suprasti, jog etikos normas pazeidzia:

18.1. kolegy diskriminavimas deél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kultlirinéje ar
sportingje veikloje;

18.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas;

18.3. eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;
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18.4. pavieSinta ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai Seimos reikalai ir kt.);

18.5. paviesinta ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie vaikus, jy tévus (globéjus
ar jtévius) (socialiné padétis, Seiminiai santykiai, ligos ir kt.) jeigu ta informacija nesusijusi su vaiko
gerove ar aktuali tik vaika ugdantiems mokytojams ir kitiems specialistams;

18.6. nepagarbus elgesys (ar nepagarbi, jZeidZianti kalba) su vaikais, tévais, darbuotojais, kitais

19. Tausoti ir atsakingai naudoti [staigos turtg, medziaginius iSteklius, taupiai naudoti valstybés,
rémeéjy, investuotojy 1ésas vykdant Istaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

20. Etikos kodekso 19 punkto nuostatas pazeidzia:

20.1. Istaigos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privac¢iam verslui
ir asmeniniy poreikiy tenkinimui;

20.2. piktnaudziavimas [staigos iStekliais vykdant projektus;

20.3. Istaigos nuosavybés, turto niokojimas ar netausojimas — dél piktavaliSkumo arba dél
aplaidumo.

21. Jstaigos vadovai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi:

21.1. siekti teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti priimant neSaliSkus sprendimus;

21.2. nesinaudoti tarnybine padétimi;

21.3. remti ir plétoti bendruomenés nariy laisves ir teises;

21.4. skatinti kolegiska keitimasi kiirybinémis idéjomis, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius
rysius;

21.5. nevirSyti savo pareiginiy jgaliojimy.

22. Kiekvienas Jstaigos darbuotojas turi:

22.1. korektiskai ir geranoriSkai kelti | vieSumag esamas negeroves, sickdamas pagerinti
bendruomenéje profesinés etikos klimatag;

22.2. prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy [staigos darba, savo veikloje turi vadovautis

22.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

22.4. kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir kt.;

22.5. korektiskai reiksti kategorisSka nepakantumg elgesio normy pazeidimo faktams;

22.6. nereikalauti tiesioginiy ar netiesioginiy dovany i§ vaiky tévy (jtéviy, globéjy);

22.7. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

23. Nereikalauti asmeninio pobtdzio informacijos i§ vaiky.

24. Nekritikuoti ir sgmoningai nemenkinti kolegy (ypa¢ ugdomosios veiklos metu su vaikais)
deél asmeninés antipatijos, konkurencijos, ar kitokiy su darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

25. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

25.1. pagarbos;

25.2. teisingumo;

25.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

25.4. atsakomybés;

25.5. saziningumo;

25.6. atidos ir solidarumo.

26. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas
su vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir Istaigos bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvira, saviverte ir kirybiSkuma skatinancig atmosfera.
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27. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta vaiky ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno vaiko socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliSkas vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, vaiky ar jy
grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

28. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidzia vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
Jo elgesiui profesingje veikloje.

29. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno vaiko gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

30. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje sgziningai
naudoja isteklius, vadovaujasi Jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo
padétimi, nei vaiko (vaiky) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

31. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zzmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais vaiko
Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene sieckdamas geros vaiky savijautos, savo empatija ir
veiksmais jrodydamas suprantgs vaiko (vaiky) emocing¢ busena.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

32. Etikos kodekso vykdymo priezitirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos priezitiros
komisija (toliau — Komisija), susidedanti i$ 5 Jstaigos darbuotojy.

33. | Komisijos sudétj jtraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jgtdziy,
gebantys dirbti komandoje, spresti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, iSmanantys
bendravimo su suaugusiais, su jvairaus amziaus tarpsnio vaikais ypatumus, prevencinio darbo
specifika, atsakingi ir pareigingi.

34. Komisija, atlikdama prieZiiira, vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis.

35. Pagrindas pradéti nagrinéjima dél Etikos kodekso pazeidimo:

35.1. asmens (pareiSkejo) raSytinis pareiSkimas su pateiktais faktais;

35.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie Istaigoje pazeistas vaiky
ar suaugusiyjy teises.

36. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama j pazeidimo pobid; ir laipsnj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:

36.1. rastu jspéti Istaigos darbuotoja;

36.2. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., Zodin¢ pastaba, jspéjimas, jvertinimo
paviesinimas ir pan.);

36.3. pasitlyti direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui paskirti darbuotojui vieng 1§ drausminiy
nuobaudy: pastabg, papeikima, atleidimg i§ darbo;

37. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtuidzio priimant sprendima dél darbo sutarties
pratesimo, de¢l darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei kvalifikacinei
kategorijai gauti, atitikties nustatymui bei kitais atvejais.

38. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms
atvejy, tod¢l Komisija, nagrinédama konkrecius pareiSkimus dél nederamo elgesio Etikos kodekso
nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

40. Kiekvienas [staigos darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Etikos kodeksu.

41. Etikos kodekso pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

42. Istaigos Etikos kodeksas, priimtas kaip Istaigos bendruomenés susitarimas dél tam tikry
vertybiniy, elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susiriipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus, kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

43. Istaigos Etikos kodeksas skelbiamas viesai internetiniame puslapyje.




