
KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „LIEPAITĖ“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO 

2025 M. ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ ATASKAITA 

 

 

Eil. 

Nr. 

 

Priemonės pavadinimas Vykdymo 

Laikas 

 

Vykdytojai Priemonės įgyvendinimo rezultatai 

 

1. Darbuotojų apklausos dėl tolerancijos korupcijai 

lygio nustatymo atlikimas 

Kasmet Korupcijos prevencijos ir 

kontrolės darbo grupė 

Parengta rezultatų įvertinimo apžvalga. 

Nustatytas darbuotojų tolerancijos 

korupcijai indeksas 

3. Pateikti turto, privačių interesų deklaracijas 

Įstaigos vadovams 

Kasmet  Įstaigos direktorius Deklaracijos pateiktos savalaikiai 

4. Rengti pranešimus, skirtus antikorupciniam 

švietimui. Sistemingai informuoti darbuotojus 

apie vykdomą antikorupcinę politiką, skatinti 

įsitraukti į antikorupcinės aplinkos kūrimą 

 

Iki kiekvienų 

metų gruodžio 

31 d. 

Korupcijos prevencijos ir 

kontrolės darbo grupė 

Parengtas ir pristatytas darbuotojams 1 

informacinis pranešimas.  Pateikta 

nuoroda į savarankiškus mokymus 

korupcijos prevencijos tema. Korupcijos 

prevencijos medžiaga ir informacija yra 

dalijamasi su Įstaigos darbuotojais 

informacinėmis priemonėmis taip pat ir 

internetinėje svetainėje. Darbuotojai 

savarankiškai dalyvauja STT mokymuose 

https://emokymai.stt.lt/ 

5. Organizuoti renginį, skirtą Tarptautinei 

antikorupcijos dienai paminėti (formos: paskaitos, 

viktorinos, diskusijos, švietėjiška medžiaga 

internete ir pan.) 

Kiekvienų metų 

gruodžio 9 d. 

Korupcijos prevencijos ir 

kontrolės darbo grupė 

Suorganizuotas nuotolinis renginys, 

skirtas Tarptautinei antikorupcijos dienai 

paminėti, dalyvavo 70% įstaigos 

darbuotojų 

6. Interneto svetainėje skelbti Įstaigos vadovų 

darbotvarkę 

 

Nuolat  Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

 

Vadovų darbotvarkės skelbiamos įstaigos 

internetinėje svetainėje 

https://liepaitesdarzelis.lt/direktoriaus-

darbotvarke 

7. Įstaigos interneto svetainėje nuolat skelbti 

informaciją apie gautas dovanas, gautą bei 

suteiktą paramą 

Pagal poreikį Įstaigos direktorius Registruotinų dovanų negauta 



8. Parengti ir pristatyti Įstaigos savivaldai 

Korupcijos prevencijos ir kontrolės darbo grupės 

metinę ataskaitą 

Kiekvienais 

metais gruodžio 

mėn. 

Korupcijos prevencijos ir 

kontrolės darbo grupė 

Ataskaita pateikta savalaikiai. Pristatyta 

įstaigos bendruomenei 

 

9. Skelbti Įstaigos korupcijosprevencijos  veiksmų 

planą bei metinę jo įgyvendinimo ataskaitą 

interneto svetainės skiltyje „Korupcijos 

prevencija“ 

Kasmet Raštinės 

administratorius 

Internetinėje įstaigos svetainėje paskelbta 

korupcijos prevencijos ir kontrolės darbo 

grupės ataskaita, korupcijos prevencijos 

veiksmų plano įgyvendinimo priemonių 

ataskaita 

10. Vadovaujantis pranešėjo apsaugos įstatymo 

nuostatomis, sukurtame įstaigos vidiniame 

pranešimų kanale fiksuoti bei dokumentuoti 

gautus pranešimus apie galimai padarytas 

korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas arba 

netinkamą darbuotojų ar valstybės tarnautojų 

veiklą, elgesį, užtikrinant pranešėjų anonimiškumą 

Nuolat Korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės darbo 

grupė 

 

Pranešimų negauta 

11. Dalyvauti maisto bloko patikrinime su tikslu 

įvertinti maitinimo organizavimo kokybę bei 

atitikimą galiojantiems teisės aktams 

2025 metų 

gegužės mėnesį 

Korupcijos prevencijos ir 

kontrolės darbo grupė, 

visuomenės sveikatos  

specialistė, įstaigos tarybos 

pirmininkė, darbo tarybos 

pirmininkė, tėvų tarybos 

atstovas 

2025-05-28 atliktas maisto bloko 

patikrinimas su tikslu įvertinti maisto 

organizavimo kokybę bei atitikimą 

galiojantiems teisės aktams. Surašytas  

maisto bloko patikrinimo aktas 

 


