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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE®
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Liepaité” (toliau - Istaiga) darbuotojy skatinimo tvarka
nustato Istaigos darbuotojy skatinimo skyrimo tvarka.

2. Istaigos darbuotojy skatinimo tvarkos tikslas - siekti Istaigos darbuotojy teigiamos
motyvacijos ir iniciatyvos.

3. Istaigos darbuotojy skatinimo tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511, Klaipédos
lopSelio-darzelio ,,Liepaité nuostatais, patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2015 m.
spalio 29 d. sprendimu Nr. T2-292.

Il. SKATINIMO FORMOS

4. Klaipedos lopselio-darzelio ,,Liepaité*“ darbuotojy skatinimo tvarka sudaro Sios
skatinimo formos:

4.1. darbuotojo pasveikinimas asmeniniy §venciy proga;

4.2. viesas pagyrimas, padékos zodziai darbuotojui;

4.3. direktoriaus jsakymu pareiksta padéka;

4.4, Klaipédos miesto savivaldybés Kultiiros ir ugdymo departamento Svietimo skyriaus
ved¢jo padéka;

4.5. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus padéka;

4.6. Klaipédos miesto mero padéka;

4.7. Svietimo ir mokslo ministerijos padéka;

4.8. salygy sudarymas darbuotojy savirealizacijai;

4.9. piniginés iSmokos pagal mety darby rezultatus (pagal jstaigos finansines galimybes).

I11. DARBUOTOJU VEIKLOS SKATINIMO RODIKLIAI

5. Pedagogy ir specialisty skatinimas grindziamas darbo veiklos rodikliais:

5.1. rezultatyvus Istaigos nuostatuose ir mokytojo (specialisto) pareigybés apraSyme
priskirty funkcijy, kurios saglygoja s€kmingg ugdymo proceso organizavima, atlikimas;

5.2. tarptautinio, respublikinio, miesto projekty organizatorius ar aktyvus dalyvis;

5.3. aktyvus, direktoriaus jsakymu patvirtinty, darbo grupiy dalyvis;

5.4. nepriekaistinga darbo vietos tvarka ir darbo drausme;

5.5. savalaikis mokes¢iy uz ugdymo paslaugas surinkimas;

5.6. grupés vaiky lankomumas (mety vidurkis ne mazesnis nei 70 proc. ikimokyklinése
grupése bei ne mazesnis nei 50 proc. lopSelio grupése);



5.7. tvarkingas savalaikis dokumenty tvarkymas;

5.8. dalyvavimas jstaigos bendruomenés veikloje (susirinkimai, iSvykos ir kt.);

5.9. dalykiniy/metodiniy konferencijy organizavimas miesto, respublikos mastu;

5.10. aprobuotos metodinés medziagos parengimas ir sklaida miesto, respublikos mastu;

5.11. skubiy, svarbiy ar sudétingy darbo (uzduociy) atlikimas;

5.12. kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe susije reikSmingi darbai,

5.13. savanoriSka pagalba vykdant nepriskirtas funkcijas.

6. Nepedagoginio personalo skatinimas grindziamas darbo veiklos rodikliais:

6.1. atsakingas Jstaigos nuostatuose ir darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty funkcijy,
kurios salygoja sékminga darbo organizavima, atlikimas;

6.2. skubiy, svarbiy ar sudétingy darbo (uzduociy) atlikimas;

6.3. kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe susije reik§mingi darbai;

6.4. savanoriSka pagalba vykdant nepriskirtas funkcijas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Darbuotojy skatinimas vykdomas visus metus.

8. Skatinimas netaikomas darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta
tarnybiné (drausming¢) nuobauda.

9. Piniginés iSmokos dydis skiriamas atsizvelgiant j darbuotojo veiklos skatinimo rodiklius,
Istatymy nustatyty Svenciy progomis, derinant su Jstaigos taryba, pristatant Mokytojy tarybos
posédyje.

10. Piniginés iSmokos skiriamos nevirSijant darbo uzmokescio 1€Sy i§ sutaupyto darbo
uzmokescio fondo 1¢8y, nevirSijant darbuotojy atlygio dydzio.




