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KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS ,,LIEPAITE*
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ATASKAITA
2021 M.

Klaipédos lopselio-darzelio ,Liepaite” veiklos kokybés isivertinimo darbo grupé,
vadovaudamasi Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika (2005), naudodamasi
atlikto 2019-2020 m. m. placiojo veiklos kokybés jsivertinimo rodikliais, pasirinko vertinimo sritj ir
atliko giluminj auditg. Pasirinkta sritis giluminiam auditui i§ pladiojo audito pateikty rezultaty ir
iSvady.

Geriausiai jstaigoje jvertinti pagalbiniai rodikliai:

6.3.2. Mokyklos atstovavimas ir reprezentavimas;

6.3.1. Vadovo profesiné¢ kompetencija;

6.2.3. Strateginio plano ir metinés veiklos programos veiksmingumas;

6.1.2. Vadovo dalyvavimas vidaus audite;

6.2.1. Strateginio plano ir metinés veiklos programos struktiira ir turinys;

6.4.1. Mokyklos savivaldos institucijy kiirimas;

5.1.3. Galimybiy tobuléti sudarymas;

4.2.4. Vaiko sveikatos stiprinimas;

3.1.1. Vaiko daromos pazangos vertinimo sistema;

2.1.1. Programos atitiktis valstybés nustatytiems reikalavimams;

2.3.3. Mokytojo ir ugdytinio sgveika;

1.1.2. Aplinkos svetingumas, saugumas, estetika.

Tobulintini pagalbiniai rodikliai:

1.1.1.Vaiky kultiira;

1.3.1. Mokyklos bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybé;
3.1.2. Mokytojy ir tévy veiklos derme skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant;
3.2.3. Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymosi pazanga;

2.4.1. Seimos jtraukimas j vaiky ugdymo (si) procesa mokykloje;

4.2.5. Pagalba specialiyjy poreikiy vaikams.

Darbo grupés, patvirtintos 2020-09-25 direktoriaus jsakymu Nr. V-102, nariai: Dalia
Kasteckiené, Rosita Vaicitiniené, Reda Dubikaltyté, Loreta Stasytyté, Danguolé Laukiené, Loreta
Bentiené ir Brigita Povilavi¢iené analizavo vidaus audito metodikg, veiklos rodiklius, iliustracijas ir
apibiidinan¢ius pozymius, apdorojo rezultatus.

Isivertinimo atlikimo data: nuo 2021-01-15 iki 2021-11-30.

Respondentai: administracijos atstovai, pedagogai, tévai. Anketos parengtos 2021-03-29 ir patalpintos
pedagogams www.manoapklausa.lt ir tévams patalpinta www.musudarzelis.lt. platformoje.
Apklausoje dalyvavo 69 respondentai (71,4% pedagogy ir 30% tévy).

Mokytojy tarybos posédzio 2021-01-26 protokolo Nr.VV3-1 nutarimu pasirinkta jvertinti 1 srities —
Etosas, rodiklio 1.1. Mokyklos vertybés, pagalbinj rodiklj -
1.3.1. Mokyklos bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybeé.

Naudoti metodai:

e Klausimyny darbuotojams ir tévams kiirimas.

e Darbuotojy ir tévy anketavimas.

¢ Planavimo dokumenty analizé (metiniai, Strateginiai, ménesio planai, grupiy veiklos planai).

e Tyrimy-apklausy duomeny analizé.

¢ Individualiis pokalbiai, diskusijos, susirinkimai, projektiné veikla.

Giluminio audito veiklos rodiklio vertinimo $altiniai:

o JIstaigoje atlikto PPT tyrimo ,,Psichologinis klimatas Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Liepaité™
ataskaita.

e Istaigoje pakartotinio PPT tyrimo ,,Psichologinis klimatas Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Liepaité*
ataskaita.

e Savivaldos grupiy veiklos ataskaitos, planai.

e Tévy susirinkimy protokolai.

e Istaigos internetiné svetainé www.liepaitesdarzelis.|t



http://www.manoapklausa.lt/
http://www.musudarzelis.lt/
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e E-dienynas www.musudarzelis.It

e Planai: 2021 m. jstaigos veiklos planai; ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupiy 2020-
2021 m. m., 2021-2022 m. m. ugdomieji planai; jungtinés veiklos su socialiniais partneriais planai.

e Stebésenos dokumentai, ataskaitos.

1.3.1.  Mokyklos bendruomenés nariy bendravimo ir  bendradarbiavimo kokybés  rodiklio
vertinimo faktai:

1. Istaigoje veikia veiksminga bendravimo ir bendradarbiavimo sistema. (3 lyqis).

e Daugelis tévy ir pedagogy, dalyvavusiy apklausoje, bendradarbiavima jstaigoje vertina gerai ir labai
gerai 86,7% pedagogy ir 72,2% tévy, dalis tévy 25,9 % bendradarbiavimg jvertino patenkinamai.

e Pedagogy teigimu jstaigoje vyrauja tarpusavio santykiai: geranoriski (40,7%), mandagis (25,9%),
pagarbis (14,8%), solidarts (11,1%), gristi pasitikéjimu (7,7%). Kad vyrauja nedraugiski santykiai,
teigian¢iy nebuvo.

e Bendruomenés nariai sieckdami jgyvendinti ugdymo tikslus ir uzdavinius bei norédami teikti kuo
kokybiskesnes ugdymo paslaugas, aktyviai bendrauja ir bendradarbiauja ne tik tarpusavyje, taciau ir su
administracija. 80% pedagogy ir 48 % tévy teigia, kad jstaigos vadovas skiria pakankamai démesio
jstaigos geram mikroklimatui formuoti, 7% (4 tévai i§ 54) tévy teigé, kad nepakankamg. 73,3%
pedagogy jstaigos darbuotojy bendradarbiavimg vertina gerai ir labai gerai, patenkinamai — 13,3%;
darbuotojy ir administracijos bendradarbiavimg 80% pedagogy vertina gerai ir labai gerai,
patenkinamai — 20%; vadovy ir pedagogy bendradarbiavimg 80 % pedagogy vertina gerai ir labai
gerai, patenkinamai — 13,3%, blogai - 1 pedagogas (6,7%).

e [ klausima, kas labiausiai jtakoja kokybiska ugdymga ikimokyklinéje jstaigoje, respondentai nurodé:
pedagogy profesionalumas (teigia 18,6% pedagogy, 19,6% tévy); jstaigos dalyviy bendravimas ir
bendradarbiavimas (teigia 15,67% pedagogy, 16,8% tévy); vaiky skaicCius grupéje (teigia 14,3%
pedagogy, 9,2% tévy); edukaciniy erdviy pritaikymas ugdymui (teigia 8,6% pedagogy, 14,4% tévy);
inovacijy diegimas (teigia 8,6% pedagogy, 9,6% tévy); gera materialiné bazé (teigia 11,4% pedagogy).
Kaip maziausiai jtakojancius veiksnius tévai nurodé - gera materialiné baze (5,6%), pedagogai nurodé
— specialisty pagalbg (7,1%) ir metodinés informacijos sklaidg (7,1%).

e Tévy ir pedagogy bendradarbiavima 86,7% pedagogy ir 72,2% tévy vertina gerai ir labai gerai, 25,9
% tévy ir 13,3 % pedagogy — patenkinamai, ir blogai jvertino 1,85% (1) tévas.

e Kad ugdymas biity kokybiskas, labai svarbus yra glaudus bendradarbiavimas tarp pedagogy, tévy ir
specialisty. Respondentai nurod¢, kad labiausiai sékmingg pedagogy ir tévy bendradarbiavima
salygoja: pedagogy noras bendrauti ir bendradarbiauti (80% pedagogy, 25% tévy); tarpusavio
draugiSki santykiai su pedagogais ir specialistais (80% pedagogy, 22% tévy); tévy domejimasis
grupés gyvenimu (73% pedagogy, 25% tévy); tévy doméjimasis ugdymo klausimais (60% pedagogy,
19% tévy).

o | klausima, kaip daznai vyksta bendradarbiavimas tévy ir pedagogy, respondentai nurodé, kad
bendradarbiavimas dazniausiai vyksta pagal poreikj, bendrauja jvairiomis formomis: susiraSinéja el.
pastu (pagal poreikj 80% pedagoguy, 15% tévy, kas savaite 20%); pokalbiai ar sms zinutémis telefonu
(pagal poreikj 93,3% pedagogy, 7,19% tévy, kas savaite 6,7%); individualas pokalbiai (pagal poreikj
73,3% pedagogy, 29,34% tévy, kas savaite 26,7%); dalyvauja savivaldoje (pagal poreikj 53,3%
pedagogy, 1,2% tévy, kas tris ménesius 20%, kartg metuose 20%, kartg per pusmetj 6,7%); tévy
susirinkimai (pagal poreikj 20% pedagogy, 17,4% tévy, kas tris ménesius - 53,3%, kartg per pusmetj
26,7%); bendri jstaigos renginiai (pagal poreikj 33,3% pedagogy, 12% tévy, kas ménesj 20%, kas tris
ménesius 20%, kartg per pusmetj 20%); tévy Svietimas (pagal poreiki 73,3% pedagogy, 1,8% tévy);
projektinése veiklose (pagal poreikj 46,7% pedagogy, 1,8% tévy, kas ménesj 6,7%, kas tris ménesius
13,3%, kartg per pusmetj 6,7%, karta metuose 26,7%). Didzioji dalis respondenty nurodé, kad
bendravimas vyksta www.musudarzelis.lt platformoje (pagal poreikj 86,7,3% pedagogy, 12,57% tévy,
kas savaite 13,3%).

e I[SrySkéjo bendraujant ir bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais dazniausiai kylanc¢ios problemos:
tévy uzimtumas (nurodo 73,3% pedagogy, 16,2% tévy); laiko stoka (53,3% pedagogy, 20,3% tévy);
tévams tritksta ziniy, leidzian¢iy buti aktyviems vaiky ugdyme (67% pedagogy, 6,1% tévy); tévy
pasyvumas (40% pedagogy, 14,2% tévy); pasyvi grupés tévy bendruomené (teigia 33,3% pedagogy,
9% tévy), nepakankamas tévy Svietimas (teigia 40% pedagogy, 3% tévy), reti ir netikslingi tévy ir
pedagogy susitikimai (teigia 13,3% pedagogy, 16,9% tévy).
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2. Psichologiné jstaigos atmosfera, bendruomenés narigy saugumui (3 lygis).

e Kilaipédos lopselio-darzelio ,,Liepaité jstaigos mikroklimato kokybe respondentai jvertino: 80%
pedagogy ir 64,8 % tévy — gerai ir labai gerai, patenkinamai — 20% pedagogy ir 35,2 % tévy, blogai
vertinanciy nebuvo.

e Dauguma mokytojy teigia, kad jie yra draugiski, pozityviis bendruomenés nariai, vyksta glaudus
bendradarbiavimas tarp grupés komandos nariy. Priimtiniausios bendravimo su kolegomis formos yra
pokalbiai, tiesioginis bendravimas formalioje ir neformalioje aplinkoje, komandinis darbas,
informacijos perdavimas grupés komandos nariams pasirinktu bidu. Daugumos nuomone, dalijimasis
gergja darbo patirtimi ,,Kolega-kolegai” yra naudingas, nes jgyjama nauja patirtis, pasisemiama idéjy,
yra galimybé labiau pazinti kolegas ir jy gebéjimus, lavinami vaiky bendravimo jgudziai. Pedagogai
teigia, kad teigiama mikroklimatg jtakoja: rengiami kolektyvo bendri renginiai, $ventés, iSvykos
(93,3%); bendradarbiy pagarbus ir korektiskas elgesys (66,7%); dalinimasis turima informacija laisvai
(60%); geranoriski santykiai ir vyrauja abipusé simpatija (60%); lyderiy buvimas pedagogy kolektyve
(sutinka 53,3%, nesutinka 13,3%); dalinimasis atsakomybe komandose (40%, nesutinka 6,7%); stiprus
bendrumo ir abipusés paramos jausmas (40 %, nesutinka 13,3%); darbuotojai susiskirste grupelémis
(sutinka 26,7%, nesutinka 33,3%); iSsakius nuomong galima sulaukti nemalonumy (20%, nesutinka
26,7%, nei sutinka nei nesutinka 53,3%); kolektyve vyrauja jtampa (teigia 6,7% (1 asmuo), nesutinka
40%, ne sutinka nei nesutinka 53,3%.

e Kokios strategijos taikomos konflikty prevencijai ir sprendimui? Atsakomybe uz bendradarbiavimo
kokybe ir veiklos rezultatus prisiima bendruomenés nariai, o konflikty sprendimo iniciatorius —
administracija. Organizuotas jstaigos darbuotojams 2021-09-07 seminaras ,,Mobingas?! Samprata,
priezastys, veiksniai, dalyviai, pasekmés ir intervencija“.

e 87% pedagogy teigia, kad jie dalyvauja priimant sprendimus ar nustatant jstaigos veiklos tikslus,
uzdavinius, Siais budais: 28% pedagogy iSsako savo nuomong¢ bendruose susirinkimuose; 41%
dalyvauja jstaigos savivaldos darbo grupése, komisijose, tarybose; 21% atlieka veiklos jsivertinima,
tirlamaja veikla (tyrimai, apklausos); 7% teikia pasitlymus rastiskai; 3% pedagogy nurodo kt. buidus.

e Remiantis PPT psichologinio klimato tyrimo jstaigoje (dalyvavo 43 darbuotojai: 11,63%
administracija, 48,84% pedagogai, 39,53% nepedagoginiai darbuotojai) i§vadomis, galima teigti, kad
visiskai sutinka 72,09%, kad dalyvauja priimant svarbius sprendimus, 18,6% sutinka, nesutinka
2,33%. Bendra psichologinj klimatg jstaigoje vertino 4,52 balais 1§ 5 galimy baly. Kolektyva jvertino
4,49 balais i§ 5 galimy, vadova vertino 4,59 i§ 5, poziiirj | darbo salygas 4,58 i§ 5, darbo jvertinimag
4,57 18 5, santykj su tévais 4,44 1S 5, santykius su ugdytiniais 4,52 1§ 5, savijautg jstaigoje 4,46 1§ 5.

3. Veiksmingai veikia pagalbos teikimo sistema, aktyviai vykdomas prevencinis darbas. (3 lygis).
e Pedagogai jvertino specialisty bendradarbiavimg ikimokyklinio ugdymo procese: 93% teigia, kad
darbuotojai dalinasi patirtimi tarpusavyje; 86,7% teigia, kad jy pasiekimai jvertinami jstaigoje; 86,7%
teigia, kad tarpusavio bendravimo kultira jstaigoje palanki darbui; 80% teigia, kad jie skatinami
profesiniam tobuléjimui bei 80% turi galimybe mokytis vieniems i$ kity; 60% teigia, kad vyrauja
geranoriSki santykiai, abipusé simpatija, taciau 13,3% respondenty nesutinka; 46,7% teigia, kad
gerbiama jy nuomoné, 13,3% nesutinka; 60% teigia, kad jstaigoje suteikiamas saugumas ir
pasitikéjimas bei 60% nurodo, kad atmosfera jstaigoje palanki bendravimui ir bendradarbiavimui.
Buvo 20% respondenty teigianciy, kad sunku kolektyva i§judinti bendram darbui, nesutiko 20%.

e | klausimg, ko reikeéty, kad ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje bendradarbiavimas bty
veiksmingesnis 86,7% pedagogy teigia, kad reikia asmeninés iniciatyvos, tam pritaria ir 19,8% tévy;
53,3% pedagogy teigia, kad reikia didesnés informacijos sklaidos tarp ugdymo proceso dalyviy, tam
pritaria 33,7% tévy; palankios organizacijos kulttros - 46,7% pedagogy ir 22,1% tévy, nesutinka 20%
pedagogy; geresniy santykiy su tévais - 46,7% pedagogy, pritaria 15,1% tévy, nesutinka 13,3%
pedagogy; geresniy pedagogo bendravimo jgidziy — 40% pedagogy ir 9,3% tévy.

e [staigoje aktyviai veikia Vaiko geroves komisija (toliau VGK). 2020 m. pravesti 5 posédziai, 2021
m. 4 posédziai. VGK tikslas - profesionaliai ir kokybiSkai organizuoti ugdymo process, skatinti
ugdytiniy asmenybes raida saugioje ir sveikoje aplinkoje, uztikrinant kiekvieno ugdytinio poreikiy
tenkinima. Todél susirinkimy metu buvo aptariama, kaip sudaryti vaikams palankias socializacijos ir
ugdymo (si) salygas, rengiamos ir derinamos pritaikytos programos vaikams, su dideliais
specialiaisiais poreikiais (2020-2021 m. m. parengtos 7, 2021-2022 m. m. 3 pritaikytos programos),
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individualios pagalbos planai, bendradarbiaujama su tévais, teikiamos rekomendacijos tévams,
mokytojams, kuriy pagalba, ugdytiniai padaré pazangg, patyré ugdymosi sékmg.

e Lopselyje-darzelyje siekiama vaiky ugdymo (si) proceso kokybés: ugdymo turinys integralus,
visapusiSkas, skatinantis vaiko raidg visose srityse. Jstaigoje jgyvendinamos Klaipédos lopselio-darzelio
,Liepaite® ikimokyklinio ugdymo programa ir Bendroji prieSmokyklinio ugdymo programa ir
ugdymosi programos, kurios leidzia plétoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetencijas,
sudaro kokybiskas salygas vaiko pasirengimui mokyklai: Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Liepaité®
neformaliojo vaiky Svietimo programos: sveikos gyvensenos ugdymo; fizinio ugdymo; sensorinio
ugdymo programa; socialiniy ir emociniy jgidziy ugdymui tarptautiné prieSmokyklinio ugdymo
programa ,,Zipio draugai*; socialiniy-emociniy jgiidziy ikimokyklinio ugdymo programa ,,Kimochis*;
,»Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevenciné programa‘; Klaipédos
lopselio-darzelio ,,Liepaité* 2021 m. Smurto ir patyCiy prevencijos planas.

4. Istaigos bendruomenés poreikiai yra tenkinami, nuolat organizuojamos prasmingos veiklos,
projektai, keliama darbuotoju kvalifikacija. (4 lygis).

e Klaipédos lopselio-darzelio ,,Liepaité” dokumenty analizé (pedagogy rengti projektiniy ir kiirybiniy
darbo grupiy veiklos planai) leido iSsiaiskinti, kiek bendruomenés nariai yra aktyvis jsitraukdami j
darbo grupes ir komandas siekiant bendry veiklos rezultaty, kiek jie noriai prisiima atsakomybe¢ uz
veiklos rezultatus. PaaiSkéjo, kad tiek projektiniy veikly planuose, tiek kiirybiniy darbo grupiy
planuose daznai figiiruoja kai kuriy mokytojy pavardeés, o kai kuriy mokytojy pavardziy nepastebéta.
Analizuojant trumpalaikius grupiy planus ir organizuoty renginiy veikly pédsakus (nuotraukas)
pastebéta, kad 78% jstaigos darbuotojy noriai inicijuoja kirybiniy grupiy telkimasi ir imasi
atsakomybés uz veiklos rezultatus, o 22% darbuotojy jsitraukia j darbo grupes kvieciami, taciau labiau
linke atlikti skirtus nurodymus, bet ne inicijuoti veiklas, skirtas bendravimui ir bendradarbiavimui. Sie
pedagogai renkasi dalyvavimag edukacijose, susirinkimuose ir iSvykose, dalyvauja kity
organizuojamuose projektuose, parodose, renginiuose, bet patys jy nerengia. 2021 m. jstaigoje buvo
vykdomi 6 projektai (prevencinis meninio ir kalbos ugdymo projektas ,,Su muzika j grazig kalbg*,
meninés raiSkos projektas ,,Pasaky skrynia“, sveikos gyvensenos stiprinimo projektai ,,Noriu buti
sveikas ir stiprus®, ,,Sveikos gyvensenos jgudziy formavimas ankstyvajame amziuje“, ekologinis
projektas ,,Eksperimentai darzelio kieme®, Karjeros ugdymo projektas ,,Atverkime duris j profesijy
pasauli), kuriy metu vyko glaudus bendradarbiavimas tarp jstaigos pedagogy, su socialiniais
partneriais, ugdytiniy tévais. Dirbo komandinj darba, dalijosi atsakomybe uz vykdomas veiklas, jy
rezultatus.

e Siekiant kryptingo ir sistemingo ugdymo, taikytos ugdymo procese naujos mokymo (si) formos bei
metodai, vienas i$ jy, tarptautiSskumo metodas — projektas ,,Pasakyk pasauliui labas“. Pagrindinis
démesys buvo skiriamas Saliy pazinimui, skirtumy pazinimui, kultiirai, pasikeisti gergja patirtimi tarp
dalyvaujanc¢iy institucijy. Sukirus virtualia bendravimo erdve, buvo kei¢iamasi idéjomis tarp
partneriy, jtraukiant vietos bendruomenes ] informacinius mainus. [vykdzius projekta jstaigai buvo
suteiktas ,, Tolerantisko darzelio* vardas (dalyviai — 3 pedagogai ir 20 ugdytiniy).

e 2021 m. parengtos ir jgyvendintos programos: Klaipédos lopselio-darzelio ,,Liepaité* kvalifikacijos
tobulinimo programa, patvirtinta direktoriaus 2021-01-27 jsakymu Nr. V-25; Klaipédos lopselio-
darZelio ,Liepaite” 2021 m. 48 akad. val. ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa ,]Ivairiy
ugdymo (si) aplinky panaudojimas atliepiant mokiniy poreikius ir nuolatinis profesinis tobuléjimas
veikiant kartu®, patvirtinta direktoriaus 2021-02-15 jsakymu Nr. V-38.

e Pedagogy kvalifikacijos kélimo lukesciai jstaigoje tenkinami 93,3%, kvalifikacijos kélimas vyksta
vadovaujantis principais: lygiy galimybiy (35,7%), testinumo (32,1%), veiksmingumo (17,9%),
atsakomybés (14,3 %).

e 2020-2021 m. m. pedagogai isklaus¢ 2259,5 val. (375,2 d.), vidutiniskai 1 asmuo isklausé 107,6
val. kursy, seminary, t. y vidutiniskai 1 asmuo dalyvavo seminaruose 17,87 d.. Nepedagoginis
personalas isklausé¢ 209 val. (t.y. 34,7 d.), vidutiniSkai 1 asmeniui tenka 69,7 val. (11,6 d.). 2020 m.
pedagogai dalyvavo seminaruose 250,2 d. (vidutinis$kai 1 asmeniui teko 11,4 d.), nepedagoginiai
darbuotojai — 6,5 d., 0 2021 m. pedagogai dalyvavo 328,2 d. (vidutiniS8kai 1 asmeniui teko 14,9 d.),
nepedagoginiai darbuotojai — 39,2 d. (vidutiniSkai 1 asmuo dalyvavo 2,8 d.).
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e Aktyviai pedagogai dalinosi geraja patirtimi, skaité pranesimus KPSKC rengiamose metodinése
dienose (19 mokytojy praneSimy), jgytas Zinias seminaruose, jas taiké praktinéje ugdymo procese,
pristaté suskurtas jJdomias metodines priemones, sukurtas IKT pagalba, sémési patirties i$ kity dalyviy.
Vertinimo isvados:

Apibendrinant anketinés apklausos rezultatus VAK grupés nariai diskusijos metu priémé iSvada, kad
Klaipédos lopselyje-darzelyje ,Liepaité” sukurta savita bendruomenés nariy bendravimo ir
bendradarbiavimo sistema per projektines veiklas, kirybines darbo grupes, savivalda, taCiau jos
neapima Vvisos bendruomenés nariy, nenumato konkreciy veikly tévams-vaikams ir yra labiau
orientuotos ] pedagogo veiklos rezultatus. VAK grupés susirinkimo 2021-11-30 protokolo Nr. 4
protokoliniu nutarimu rodiklis jvertintas 3 lygiu.

Vertinimo | Veiklos rodiklis Pagalbinis rodiklis Vertinimas
sritis (lygiais)
1. Etosas | 1.3 Mokyklos | 1.3.1. Mokyklos bendruomenés nariy bendravimo 3
vidaus ir iSorés | jr bendradarbiavimo kokybé
rySiai

Reikalingi veiksmai (sitilomi veiksmai situacijai gerinti):

1. Kurti bendradarbiavimo tradicijas, gerinant kokybiska vaiko ugdymga (si) ir plétojant bendruomenés
nariy santykius.

2. Skatinti jvairiapusj Seimos dalyvavima jstaigos gyvenime.

3. Siekti pagarbaus bendruomenés nariy santykio ir poky¢iy, salygojanciy geresn¢ bendradarbiavimo
kokybe.

4. Skatinti bendruomenés nariy bendravima neformalioje aplinkoje.

5. Teikti veiksmingg pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy ir specialiosios pagalbos poreikj
turintiems ugdytiniams ir Seimai.

6. Plétoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.




