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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE* 2021-2023 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Liepaité* (toliau — Jstaiga) korupcijos prevencijos 2021-2023
mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,.Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*,
Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programa.

2. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanéiy Istaigoje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
igaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar kitokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy bei valstybés interesams;

3.2. korupcinio pobudZio nusikalstama veika — kySininkavimas, papirkimas, Kita
nusikalstama veika, jei ji padaryta teikiant vieSgsias paslaugas bei siekiant naudos sau ar kitiems:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar oficialiais jgaliojimais, dokumenty klastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybinés paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos veikos, kuriy metu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo.

4. Kitos vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme ir
Kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisetumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy bei kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perZitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.
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6. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Jstaigos direktoriaus jsakymu
sudaryta Korupcijos prevencijos ir kontrolés darbo grupé.
7. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos strateginis tikslas — stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole [staigoje,
identifikuoti ir Salinti sglygas, skatinancias korupcijos atsiradima.

9. Pirmasis tikslas — didinti bendruomenés pasitikéjima Jstaigos administracija, siekti
didesnio procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo bendruomenei.

Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

9.1. uztikrinti kokybiSka norminiy teisés akty vykdyma,

9.2. Salinti prielaidas, sudaranCias sglygas [staigos darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi;

9.3. maksimaliai padidinti priimamy sprendimy vieSumga ir skaidrumga, pagerinti informacijos
sklaida administraciniy paslaugy teikimo ir vieSyjy paslaugy administravimo teikimo srityje.

10. Antrasis tikslas — ugdyti Istaigoje dirbanciy ar einanciy pareigas asmeny atsparuma
korupcijai bei didinti bendruomenés nepakantuma korupcijai.

Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

10.1. padéti formuotis tarnautojy ir darbuotojy dorovinéms vertybéms, uztikrinti kiirybinga,
geranoriSkg darbo aplinka, ugdyti pagarba vienas kitam bei stiprinti tarnautojo ir darbuotojo
autoriteta;

10.2. vykdyti Jstaigos darbuotojy antikorupcinj §vietima;

10.3. skelbti viesai informacijg apie Programos priemoniy vykdyma ir kita su korupcijos
prevencija susijusig informacija;

10.4. fiksuoti prane$imus apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ir vieSai skelbti
informacijg apie tokiy gauty pranesSimy skaiciy;

10.5. nustatyti Jstaigos darbuotojy pozitirj j korupcija, jvertinti antikorupcinj potencialg.

11. Treciasis tikslas — uZtikrinti skaidry ir racionaly prekiuy, darby ir paslaugy pirkima
bei Savivaldybés ir valstybés biudZeto 1éSy efektyvy panaudojima.

UZzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:

11.1. sustiprinti vieSyjy pirkimy priezitirg, rengti ir jgyvendinti papildomas prevencines
priemones, kurios leisty sumaZzinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe jvairiuose vieSyjy pirkimy
etapuose;

11.2. uztikrinti skaidry ir efektyvy Savivaldybés ir valstybés biudZeto 1éSy panaudojima.

12. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Siuos kokybe ir kiekybe
apibiidinancius kriterijus:

12.1. jgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;

12.2. nejgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;

12.3. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaiciy;

12.4. antikorupciniu pozitiriu i$tirty Jstaigos veiklos sri¢iy skai¢iaus pokytj;

12.5. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimai padarytas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas teikiant paslaugas skaiciy,

12.6. Istaigos darbuotojy nuomonés tyrimy rezultatus;

12.7. renginiy, skirty antikorupciniam Svietimui, ir jy dalyviy skaiciy.

13. Kiekvienas konkretus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio $vietimo uzdavinys ir
priemone¢ vertinami pagal Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

14. Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija
atsako Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
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111 SKYRIUS
KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

15. Sudaryti sglygas darbuotojams, pilieCiams pranesti [staigos direktoriui, Korupcijos
prevencijos ir kontrolés darbo grupei apie jtarimus dél galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos
veikos.

16. Tirti ir analizuoti gaunamus skundus, prasymus, pareiskimus, vertinti ir rengti sitilymus
dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

17. Programos tikslui jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Planas yra neatskiriama Sios programos dalis.

18. Plang vykdo visi Istaigos darbuotojai.

19. Programos jgyvendinimo prieziiirg bei kontrolg vykdo Jstaigos direktorius ir Korupcijos
prevencijos ir kontrolés darbo grupé, atsakinga uz korupcijos prevencija ir kontrole.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plang.

21. Uz konkreciy priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

22. Programa jsigalioja nuo 2021 m. sausio 1 d.

23. Programa skelbiama Istaigos interneto svetainéje www.liepaitesdarzelis.It.

24. Korupciné situacija vertinama kiekvienais metais. Priemoniy planas perzitirimas kas treji
metai. Esant biitinybei programa gali biiti papildoma.



http://www.liepaitesdarzelis.lt/

